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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO I (09/01/2019)

Contextualizagdo

Dentro desse contexto ¢ indispensavel o estudo dos principios basicos que norteiam o direito processual
do trabalho e sua evolucao historica.

Antes de identificar os procedimentos adotados no Direito Processual do Trabalho, €, relevante o estudo
das formas de solu¢do de conflitos extrajudiciais, principalmente arbitragem, inserida recentemente na
Reforma Trabalhista.

Analisaremos, também, a competéncia trabalhista, através do estudo da jurisdicdo, competéncia material,
territorial, em razao das pessoas, em razao do valor da causa.

Assim, ap6s conhecer a introdugdo, peculiaridades e competéncia trabalhista, seré iniciada a analise da
peticdo inicial e seus procedimentos adequados a Lei 13467/2017.

Também faz parte da disciplina a analise da resposta do réu, audiéncia, instrucao probatéria e natureza
conciliatoria da Justi¢a do Trabalho.

Por fim, o aluno aprenderd acerca da sentenga trabalhista e suas nuances.

Os demais direitos serdo abordados em Direito Processual do Trabalho II.

Tratando-se de umadisciplina hibrida ¢ imperioso sinalizar que a carga horaria ¢ composta de créditos
presencial e virtual (on-line),com articulagdo entre a sala de aula presencial e o ambiente virtual.

Ementa

Introducao ao Direito Processual do Trabalho. Conceito. Evolugao. Principios constitucionais aplicaveis
ao processo do trabalho. Principios especificos do processo do trabalho. Conflitos Trabalhistas e formas
de solucdo dos conflitos. A possibilidade da opcao pela arbitragem nos dissidios individuais. Do
Judiciario Trabalhista: organizacao e funcionamento da Justiga do Trabalho. Competéncia da Justi¢a do
trabalho: competéncia material e competéncia territorial. Partes e Procuradores. Litisconsorcio. Sucessao
processual. Substituto processual no processo do trabalho. Representacdo. A figura do preposto.
Mandato. Constituicdo em audiéncia. Mandato tacito. Assisténcia judiciaria gratuita e gratuidade de
justica. Honorarios periciais e honorarios de sucumbéncia. Atos processuais. Prazos. Pje-JT- Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho e nulidades processuais. Procedimentos comuns: sumario,
sumarissimo e ordinario e Especial; Dissidios Individuais. Requisitos da peti¢do inicial. Audiéncia.
Defesas do reclamado. Instrucao probatéria. Sentenca.

Objetivos Gerais

Conhecer as normas inerentes ao processo do trabalho;

Compreender a simplicidade e a informalidade do processo do trabalho frente ao processo civil,
identificando os institutos afins e antagonicos, mormente apos a entrada em vigor do CPC/15;
Entender o Processo Trabalhista como meio de acesso a justica;

Examinar o impacto da reforma trabalhista nas questdes processuais;

Aplicar as nogdes tedricas e técnicas aos casos concretos a fim de que o aluno consiga utilizar a teoria
lecionada em sala de aula aplicando-o aos casos concretos.

Objetivos Especificos

- Analisar a evolugao historia do trabalho processual do trabalho e suas peculiaridades dentro do
ordenamento juridico.

- Relacionar os principios norteadores do Direito Processual Trabalho e saber aplica-lo na resolug¢ao do
caso concreto, dentro do cenario atual.



- Identificar as regras gerais e peculiaridades do contrato individual de trabalho;

- Distinguir jurisdi¢ao e competéncia, bem como estudar as espécies de competéncia trabalhistas e suas
especificidades.

- Diferenciar os procedimentos trabalhistas, qual seja, sumario, sumarissimo, especial e ordindrio e suas
alteracdes diante da Lei 13467/2017.

- Conhecer o processamento da peti¢do inicial trabalhista e os efeitos de sua distribui¢do no processo do
trabalho.

- Estudar a natureza conciliatoria do processo do trabalho e as nulidades processuais.
- Analisar a audiéncia trabalhista e a resposta do réu, prazos e procedimentos.

- Relacionar o 6nus da prova, instrugao probatoéria, conciliagdo e por fim a sentenga trabalhista.

Contetdos
Unidade 1 - INTRODUCAO AO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1.1. Conceito. Evolug3o.
Autonomia 1.2. Principios constitucionais. 1.3 Principios norteadores do processo do trabalho

Unidade 2 - SOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS 2.1. Formas de solugio de conflito:
Autodefesa, autocomposicao e heterocomposi¢cdo. A arbitragem nos dissidios individuais ap6s a Lei
13.467/17

Unidade 3 - DO JUDICIARIO TRABALHISTA 3.1. O Poder Judiciario 3.2. Organizagio, composigio e
funcionamento da Justica do Trabalho.3.2 Comissdes de conciliagdo prévia

Unidade 4 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO 4.1. Jurisdigdo e competéncia 4.2.
Competéncia em razao da matéria 4.2. Competéncia em razao das pessoas 4.4. Competéncia funcional
4.5. Competéncia territorial 4.6 Prorrogacao de competéncia 4.7 Formas de alegacdao de incompeténcia
4.8 Foro de elei¢ao no processo do trabalho

Unidade 5 - PARTES E PROCURADORES 5.1. Partes 5.1.1. Capacidade para ser parte 5.1.2
Capacidade de estar em juizo. 5.1.3 Sucessdo processual 5.1.4 Substituicao processual. 5.2
Representacao e Assisténcia. 5.2.1. A figura do preposto. 5.3 Capacidade postulatoria - jus postulandi
5.4. Mandato. 5.4.1- constituicdo em audiéncia. 5.4.2 Mandato tacito 5.4.3. Renuncia 5.5. Litisconsércio
5.5.1 prazo dos litisconsortes 5.6 Assisténcia judicidria gratuita e Gratuidade de Justica 5.6.1 Momento
do requerimento 5.6.2. Honorarios Advocaticios 5.6.3 Honordarios periciais

Unidade 6 - ATOS, TERMOS, PRAZOS E NULIDADES PROCESSUALIS 6.1. Atos processuais 6.1.1.
Conceito 6.1.2. Classificacao 6.1.3. Comunicacao dos atos 6.2. Prazos processuais 6.2.1. Contagem dos
prazos 6.2.2. Principais prazos trabalhistas 6.3. Pje-JT: Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do
Trabalho. 6.4. Nulidades processuais 6.4.1. Conceito 6.4.2. Espécies de vicios dos atos processuais 6.4.3.
Principios 6.4.4. Nulidades no Processo do Trabalho 6.5 Perempgao trabalhista

Unidade 7 - DISSIDIO INDIVIDUAL 7.1. Petigéo inicial. 7.1.2 Requisitos da reclamagio trabalhista.
7.1.3 Emenda da petigao inicial 7.1.4 Indeferimento da petigdo inicial 7.2 Procedimentos. 7.2.1
Procedimento sumario ou A¢des de Algada 7.2.2 Procedimento sumarissimo 7.2.3. Procedimento
ordinario 7.4.. Pressupostos processuais 7.5. Audiéncia 7.5.1. Comparecimento das partes 7.5.2.
Proposta conciliatéria 7.5.3. Momento processual 7.5.4. Efeitos 7.6. Defesa do reclamado 7.6.1. Oral ou
escrita 7.6.2. Contestagao 7.6.3. Excecdo 7.6.4. Reconvengdo 7.7 Fase probatoria/Instru¢do Processual
7.7.1. Onus da prova no processo de trabalho 7.7.2. Meios de prova 7.8 Honorarios periciais e assistentes
técnicos. 7.9 Razdes finais e renovacao da tentativa de conciliagdo 7.10 Sentenca



Procedimentos de Avaliacao

No Curso de Direito, a avaliacdo se da de forma continuada. Isto ¢, antes de cada aula o estudante
devera solucionar os casos concretos que se encontram na webaula da disciplina e postar suas respostas
no ambiente on line. Apds a revisdo e autocorre¢ao, o estudante devera refazer a analise do caso
concreto, no ambiente webaula, acrescentando citacdes doutrindrias e jurisprudenciais. O conjunto dos
trabalhos praticos realizados ao longo do periodo valerdo até 1,0 (um) ponto na AV1. A primeira
avaliacdo, ou seja, AV1 terd valor méaximo de 9,0 (nove) pontos, acrescidos de até 1,0 (um) ponto,
totalizando maximo 10 (dez) pontos.

As AV1, AV2 E AV3 serdo realizadas através de provas escritas, contendo questdes objetivas e
discursivas, sendo, ao menos duas das questdes na AV2 e AV3 idénticas ou similares aos casos da
coletanea de exercicios.

A soma de todas as atividades ( provas escritas e resolugdo dos casos aula a aula) comporao o grau final
de cada avaliagdo, ndo podendo ultrapassar o grau maximo de 10 (dez), sendo permitido atribuir valor
decimal as avaliagoes.

A AV1 contemplara o contetido da disciplina até a sua realizag¢do, incluindo o das atividades
estruturadas, nas disciplinas que as contenham. As AV2 e AV3 abrangerao todo o conteudo da disciplina,
incluindo o das atividades estruturadas, se houver.

Para aprovagdo na disciplina o aluno devera:

1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das
avaliagdes, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as trés etapas de avaliagao
(AVI1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida serd o grau final do aluno na disciplina.

2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das trés avaliagdes.
3. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.
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Outras Informacoes
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